PROJETO DE LEI ORDINARIA - RN 272/2025
Autoria: EXECUTIVO

SANTA HELENA DE GOIAS, GO 31 de outubro de 2025

Dispde sobre a instituicho do Programa
Permanente de Formagdo Continuada e
Avaliacdo Institucional, cria o Centro Municipal
de Formacdo Continuada e  Avaliacéo
Educacional (CEMFCAE), e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Helena de Goias aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Permanente de Formacdao Continuada e Avaliacao
Institucional no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Santa Helena de Goias, com o objetivo
de promover o desenvolvimento profissional dos servidores da educacéo, a melhoria da gestéo
escolar e a elevacdo da qualidade do ensino publico municipal.

Art. 2° O Programa tem como finalidades:

| — planejar, organizar e executar a¢des formativas continuadas voltadas a professores, gestores,
coordenadores pedagogicos, servidores técnico-administrativos e demais profissionais da

educacdo;

Il — promover estudos, oficinas, cursos e seminari
pedagdgicas, administrativas e de gestéo;

0s voltados ao aprimoramento das praticas

Il — realizar diagnosticos, avaliagBes institucionais e acompanhamento dos indicadores

educacionais;

IV — fomentar a cultura de autoavaliacao e de melho

ria continua nas unidades escolares;

V — subsidiar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

(SEMEC) e das escolas da rede.

VI — monitorar, avaliar e emitir relatérios sobre o cumprimento das metas e estratégias do Plano 5
Municipal de Educacao (PME), do Plano Municipal da Primeira Infancia (PMPI) e de demais <
planos e programas que envolvam o ensino-aprendizagem.

CAPITULO II

DA CRIAGAO E ESTRUTURA DO CENTRO MUNICIPAL DE FORMAGAO CONTINUADA E
AVALIAGCAO EDUCACIONAL (CEMFCAE)

Art. 3° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, o Centro
Municipal de Formacao Continuada e Avaliacao Educacional (CEMFCAE), como unidade
administrativa de carater técnico-pedagdgico, responsavel pela execugdo, acompanhamento e
monitoramento do Programa Permanente de Formacédo Continuada e Avaliacao Institucional.
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Art. 4° O CEMFCAE tem por objetivos:

| — planejar, executar e coordenar politicas e a¢des de formacado continuada dos profissionais da
educacdo;

Il — acompanhar e avaliar os resultados pedagogicos e institucionais das unidades escolares;
Il — consolidar e analisar dados relativos ao desempenho educacional e a gestdo escolar;

IV — elaborar e publicar relatérios semestrais de avaliacdo e monitoramento dos planos
municipais da &rea educacional;

V — apoiar tecnicamente as escolas na implementacao das politicas educacionais;

VI — promover parcerias com instituicdes de ensino superior, 6rgdos publicos e entidades
formadoras;

VIl — contribuir para a transparéncia e o controle social das politicas de educacdo municipal.

Art. 5° O Programa de Formacao Continuada e Avaliacao Institucional tem carater permanente e
devera integrar o planejamento anual da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura,
articulando-se com as metas do Plano Municipal de Educacdo e as diretrizes da politica
educacional municipal.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
| — coordenar a execucao das acdes formativas e de avaliacao institucional;
Il — definir, em conjunto com as unidades escolares, as prioridades e tematicas anuais;

Il — constituir comissdes e grupos de trabalho responséaveis pela elaboracdo, acompanhamento
e avaliagéo das acoes;

IV — firmar parcerias com instituicdes de ensino superior, consorcios publicos, érgaos
governamentais e entidades da sociedade civil, visando ao fortalecimento do programa.

Art. 7° O Programa devera monitorar, avaliar e emitir relatorios periddicos sobre o cumprimento
das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo, do Plano Municipal da Primeiras
Infancia e dos demais planos e programas que envolvem o ensino-aprendizagem, apresentando <
resultados a comunidade escolar e aos 6rgaos de controle social.

tenticidade deste documento pode ser atestada acessando: https://shego.legosistemas.com.br/autenticidade

Art. 8° Os resultados das a¢bes de formacdo e avaliacdo institucional deverdo subsidiar a
elaboracédo e a revisdo dos projetos pedagdgicos das escolas, dos planos de acao das unidades
escolares e do planejamento educacional do municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, MONITORAMENTO E AVALIACAO
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Art. 9° O Programa Permanente de Formacdo Continuada e Avaliacdo Institucional sera
estruturado nos seguintes eixos:

| — Eixo de Formacgédo Continuada, responsavel pelo planejamento, execucdo e registro das
acoes formativas;

Il — Eixo de Avaliagdo Institucional, voltado ao diagndstico, acompanhamento e avaliagdo das
escolas e dos indicadores de desempenho educacional;

lIl — Eixo de Monitoramento dos Planos Educacionais, responsavel pelo acompanhamento e pela
emissdo de relatérios sobre o cumprimento do Plano Municipal de Educacéo, do Plano Municipal
da Primeira Infancia e de outros planos correlatos.

Art. 10 Serd criada uma Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo da Educacao,
vinculada a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, com a seguinte composicao:

I — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, preferencialmente o(a)
assessor(a) do(a) Secretario(a) Municipal, ou servidor que exerca funcdo equivalente, membro
nato, que exercera a presidéncia.

Il — 01 (um) representante da equipe técnico do CEMFCAE;

[l — 02 (dois) gestores escolares da rede municipal de ensino;

IV — 02 (dois) professores da rede municipal, indicados pelo Conselho Municipal de Educacao;
V — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

VI — 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA).

§ 1° A Comisséo podera convidar representantes de instituicdes de ensino superior, sindicatos e
entidades civis para participagéo consultiva.

§ 2° O mandato dos membros da Comisséao sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao.

§ 3° A Comisséo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 4° As atas e relatérios deverdo ser publicados no portal eletrénico da Prefeitura Municipal,
assegurando transparéncia publica.

Art. 11 Compete a Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliagdo da Educacao:
| —acompanhar a execucdo das a¢bes do Programa;

Il — analisar dados, indicadores e relatérios produzidos pela SEMEC;

Il — emitir pareceres e recomendactes para melhoria das politicas educacionais;

IV — promover a transparéncia dos resultados junto a comunidade escolar e a sociedade civil.
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Art. 12. Os relatérios de monitoramento e avaliacdo deverdo ser elaborados semestralmente e
apresentados ao Conselho Municipal de Educacdo, a Camara Municipal e ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB), além de serem
disponibilizados no portal eletrénico da Prefeitura.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES, CRITERIOS E BENEFICIOS DO PROGRAMA

Art. 13 A participacdo dos professores no Programa de Formagdo Continuada sera considerada
para fins de:

| — progresséao horizontal;
Il — titularidade;

Il — composicao da carga horéaria de formacgé&o obrigatoria, horas-atividade, conforme normativas
vigentes.

§ 1° Os cursos serao ofertados com carga horaria minima de 20 horas mensais.

§ 2° O Programa AlfaMais Goias disponibiliza formacao aos professores da Educacao Infantil e
dos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, sendo obrigatéria para os professores que atuam
nestas séries.

§ 3° A capacitacdo em nocdes basicas de primeiros socorros atenderd a todos os profissionais
da educacao: professores, coordenadores pedagodgicos, gestores escolares, secretarios e
demais servidores administrativos.

§ 4° Serdo ofertados cursos na area da Educacdo Inclusiva, destinados aos profissionais de
apoio e refor¢o escolar.

§ 5° Serdo ofertados cursos na area de Auxiliar Pedagégico, especificos para os monitores de
Educacéo Infantil.

Art. 14 O monitoramento do cumprimento dos cursos de formacdo continuada sera realizado
pela direcdo da unidade escolar, com apoio da coordenacdo pedagodgica e da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

A autenticidade deste documento pode ser atestada acessando: https://shego.legosistemas.com.br/autenticidade

Paragrafo unico. A formacéo continuada sera registrada para fins de horas-atividade por meio
da entrega a direcdo da unidade escolar dos seguintes documentos:

| — Declaracéo de frequéncia em cursos de formacdo continuada, com carga horaria minima de
20 horas mensais, anexada no Boletim de Frequéncia Coletiva;

Il — Certificado de conclusao de curso de formac¢do continuada, com carga horaria minima de 20
horas mensais, anexado no Boletim de Frequéncia Coletiva,

lll — Os certificados emitidos no &mbito do Programa teréo validade acumulativa e poderdo ser
utilizados para progressao horizontal, titularidade e comprovacgéo de horas-atividade;
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IV — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura publicard relatérios semestrais sobre a
efetividade do programa, com base em indicadores de participacdo e impacto na prética
pedagdgica.

Art. 15 A formacédo continuada é de carater obrigatério para todos os professores mencionados
neste Decreto, conforme estabelecido pela Lei n.° 14.113/2020, visando a melhoria da qualidade
do ensino.

§ 1° Aos demais profissionais, a participacdo podera ocorrer no Trabalho Coletivo e/ou Conselho
de Classe.

§ 2° O ndo cumprimento das formagfes podera acarretar san¢des administrativas.

br/autenticidade

Art. 16 O descumprimento da participagdo obrigatéria podera resultar em medidass
administrativas, incluindo:

| — notificacdo formal,

sistemas.com
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Il — aplicacdo de medidas cabiveis, podendo incluir a revisdo da carga horaria destinada a g
formacao continuada e, se for o caso, descontos proporcionais nha remuneracao vinculada
as horas-atividade nao cumpridas, observando-se o direito a ampla defesa do servidor antes 2
de qualquer sancéo.

eg

Paragrafo Unico. O servidor terd direito a ampla defesa antes de qualquer sancdo, observando
os tramites do devido processo administrativo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Poder Executivo podera editar normas complementares para garantir a
operacionalizacdo do CEMFCAE e do Programa Permanente de Formacdo Continuada e
Avaliacéo Institucional.

Art. 18 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

A autenticidade deste documento pode ser atestada acessando: https://s

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA HELENA DE GOIAS, 31 DE OUTUBRO DE 2025.

IRIS MARTINS PARREIRA
PREFEITO
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JUSTIFICATIVA

Instituicdo do Programa Permanente de Formacdo Continuada e Avaliacdo Institucional e

criacdo do Centro Municipal de Formacdo Continuada e Avaliacdo Educacional (CEMFCAE).

1 Fundamentacéo Legal
O presente Projeto de Lei estd fundamentado nas seguintes legislaces:

1.

Dessa forma, o projeto esta totalmente alinhado a legislagdo federal, estadual e municipal,

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n° 9.394/1996

0 Art. 67, incisos Il e IV: prevé o aperfeicoamento profissional continuado dos
docentes e a progressdo funcional baseada em titulacdo ou avaliacdo de
desempenho.

Lei Federal n° 11.738/2008 (Lei do Piso Nacional do Magistério)
0 Estabelece o saldario minimo profissional nacional para os professores da
educacdo basica, reforcando a necessidade de capacitagdo continuada e
valorizacao docente.

Lei Federal n® 13.722/2018 (Lei Lucas)
o Torna obrigatoria a capacitacao em noc¢des basicas de primeiros socorros para
todos os profissionais de educacéo.
Lei n° 14.113/2020 - Federal (Novo Fundeb)
o Art. 51: torna obrigatéria a formacdo continuada para fins de melhoria da
gualidade do ensino e valorizacao do professor.
Lei Municipal n° 2.211/2003 - Santa Helena de Goias
o Reconhece a formacao continuada como horas-atividade, vdlida para
progressao horizontal, titularidade e aperfeicoamento funcional.
Lei n° 21.682/2022 - Estadual
)
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de deste documento pode ser atestada acessando: https://shego.legosistemas.com.br/autenticidade

regéncia, incluindo a formagdo continuada como forma de cumprimento dasg
horas-atividade. -

icid

A autent

garantindo seguranca juridica e conformidade normativa.

2. Relevancia Social

Para os profissionais da educacéao:

(0]

(0]

Garantia de aperfeicoamento continuo das competéncias pedagogicas, fortalecendo a
atuacdo docente em sala de aula;

Possibilidade de progressdo horizontal e titularidade, valorizando o desempenho e
incentivando a permanéncia na rede municipal;

Reconhecimento profissional por meio de certificacdo formal, abertura para participagéo
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(0]

Para os pais e alunos:

(o]

0]

3. Relevancia Institucional e Gestédo Publica

(0]

(0]

4. Impactos Financeiros e Beneficios Econémicos

o O

em programas especiais e projetos educacionais;
Desenvolvimento de habilidades essenciais em primeiros socorros, educacao inclusiva e
metodologias modernas, contribuindo para a seguranga e qualidade do ensino.

Aprimoramento da qualidade do ensino e aprendizagem, refletindo diretamente no
desempenho escolar e no desenvolvimento integral das criancas;

Garantia de que professores e profissionais da educacdo estejam capacitados para
atender diferentes demandas pedagodgicas e sociais, incluindo educagdo inclusiva e
atencdo a primeira infancia;

Maior transparéncia e monitoramento do cumprimento de metas do Plano Municipal de
Educacdo e do Plano Municipal da Primeira Infancia, promovendo confianga da
sociedade na rede publica.

O CEMFCAE permitira @ SEMEC centralizar, coordenar e monitorar todas as acdes
formativas e avaliativas, garantindo uniformidade e qualidade nos processos educativos;
A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da Educacao permitira identificar deficiéncias,
propor melhorias e fornecer relatérios periddicos de transparéncia, promovendo gestao
baseada em evidéncias;

Estrutura organizada com fungBes definidas (coordenadores e técnicos) assegura
eficiéncia administrativa e pedagogica.

A execucao do programa pode gerar beneficios diretos e indiretos para o municipio:
Otimizacao de recursos:

Formacdo continuada planejada e centralizada evita gastos dispersos com cursos
externos néo padronizados;

Reducdo de desperdicios com ac¢des pedagogicas ineficazes, aumentando a eficiéncia
dos investimentos em educagéo.

Valorizagdo da carreira docente:

A progresséao e titularidade motivam os servidores, reduzindo rotatividade e custos com
substituicbes temporarias;

Professores melhor preparados diminuem a necessidade de refor¢co escolar e programas
corretivos, economizando recursos municipais.

Impacto positivo no FUNDEB e demais programas federais:

Capacitacdo continua e acompanhamento institucional atendem as condicionalidades de
uso do FUNDEB e do VAAR, garantindo manutencdo de repasses e evitando
contingenciamento de recursos;

Melhoria no desempenho escolar contribui para indicadores educacionais favoraveis,
ampliando a captacéo de recursos federais e estaduais.

Reducéao de custos sociais indiretos:

Professores capacitados em primeiros socorros e educacao inclusiva reduzem riscos de
acidentes e problemas de aprendizagem, diminuindo impactos negativos futuros.

autenticidade deste documento pode ser atestada acessando: https://shego.legosistemas.com.br/autenticidade
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5 Conclusao

O presente Projeto de Lei institui o Programa Permanente de Formagdo Continuada e
Avaliacdo Institucional, além de criar o Centro Municipal de Formacdo Continuada e Avalla(;ao B
Educacional (CEMFCAE), configurando-se como uma iniciativa estratégica e indispensavel parag S
o fortalecimento da educagdo municipal. A proposta visa assegurar a capacitagdo continua dos g
profissionais da rede, promovendo o aprimoramento pedagdgico, a valorizagdo funcional e 08
reconhecimento profissional, por meio de mecanismos claros de progressao, titularidade e
certificacéo.

A implementacdo do Programa oferece beneficios diretos aos professores,
coordenadores e demais profissionais da educacgédo, garantindo a atualizacdo constante de suas
praticas pedagdgicas, o desenvolvimento de competéncias essenciais, incluindo educacao
inclusiva e primeiros socorros, e a possibilidade de progressdo na carreira. Para os alunos e
suas familias, o impacto é igualmente significativo, refletindo-se na melhoria da aprendizagem,
no atendimento mais qualificado as demandas educacionais e na criagdo de ambientes
escolares mais seguros, inclusivos e eficazes.

Além dos beneficios sociais e pedagdgicos, o programa proporciona ganhos institucionais
e financeiros para o municipio. A centralizacdo das ac¢des de formagdo e avaliacdo pelo
CEMFCAE permite maior eficiéncia na gestdo dos recursos, evita desperdicios, reduz custos
com substituicbes temporarias e programas corretivos e garante a conformidade com
indicadores de qualidade exigidos por programas de financiamento federal e estadual. A
valorizacdo continua dos profissionais contribui para a retencdo e motiva¢do do quadro docente,
assegurando que os investimentos realizados tenham retorno concreto e mensuravel.

Ademais, a estruturagdo do Programa e do CEMFCAE fortalece a governanca
educacional, possibilitando o monitoramento sistematico do cumprimento do Plano Municipal de
Educacéo, do Plano Municipal da Primeira Infancia e demais planos estratégicos, além da 3
elaboragdo de relatérios regulares, promovendo transparéncia, responsabilidade e controle
social.

mento pode ser atestada acessando: https://shego.legosistemas.com.br,
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icidade deste doc

Diante disso, fica evidente que a aprovacéo deste Projeto de Lei representa um avancgo
significativo para a rede municipal de ensino, garantindo condi¢fes estruturadas e permanentes
para a formagdo continuada dos profissionais da educagdo, a melhoria da qualidade da2 g
aprendizagem e a eficiéncia da gestdo educacional. Sua aprovacdo €, portanto, medida g ®
necesséria e urgente, que beneficiara diretamente os profissionais da educagéo, os estudantes,

suas familias e a sociedade como um todo.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA HELENA DE GOIAS, 31 DE OUTUBRO DE 2025.

IRIS MARTINS PARREIRA
PREFEITO
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